
 

令和 6 年度 第 12 号 令和 7 年 3 月 21 日発行 

～今月のご挨拶～ 

   早いもので、令和６年の年度末を迎えました。今月末には各地でさくら開花の便りが 

聞かれることでしょう。先月号で開花日を予想しましたが、果たして結果は… 

さて、今年度、福祉事業所は大きな報酬改定があり、その対応が４月から求められて 

  いました。変更点の一つとして、サービス提供時間に応じた評価が導入されました。滞 

  在時間が報酬の基本となったことで、日々の滞在時間記録が必須となりました。その他 

  にも、記録物が増えましたが、徐々に慣れてきたかな、と感じております。 

   この一年も、さざなみは、ご利用者やご家族様の多大なご協力のもとに運営が継続で 

  きております。改めて、御礼を申し上げます。令和７年度も、引き続き、ご利用者やご 

  家族様が、「さざなみを利用して良かった」と感じていただけるよう、職員一同、精進 

  いたします。 

   さて、今月の壁画アートは、「リアル雛人形」の背面アートの作成を行いました。ピン 

  ク色のかわいらしい折り紙を一つ一つ花びらとして丁寧に折って、素敵な背面に仕上げ 

  ました。そして、重要な「リアル雛人形」の衣装は、職員がハンドメイドで仕上げたも  

  のです。その出来栄えも、私たちが言うのもアレなんですが、かなりクールです（笑） 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さざなみ大漁

花びらを数多く折る作業は大変でした

けど、完成の喜びは格別でしたね！ 

 

もっと多くの方を撮影しましたが、 

ご紹介しきれずにほんとうに 

ごめんなさい！ 

 



～さざなポイント
さざなポイントを開始して、初めてのフリーマーケットを盛大に開催しました！ 

  さざなみのご利用や活動参加に応じてポイントを付与するこの取り組み、多い方は何百 

  ものポイントが貯まったようです！商品は、職員が持ち寄ったアクセサリー類や衣類な 

どなど、種類はとても豊富でした！こんなにも盛り上がるなんて、こちらもびっくり！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               次回も開催しますので、皆さん、お楽しみに～！！ 

～ 救命救急法・感染症対応内部研修

さざなみ看護師や応急手当普及員の資格を持つ職員が講師となり、今年も内部研修を 

  真剣に実施しました。胸骨圧迫や嘔吐物処理法などなど、基本動作を皆で、再確認しま 

した。すべては、ご利用者の生命を守るため…、職員は研鑽を続けます！ 

 

 

 

 

 

 

 令和６年度も、さざなみが大過なく運営できましたことは、ご利用者やご家族様の 

ご協力あってのことと重ねて感謝を申し上げます。さざなみは日々、皆さまの笑顔の 

ため、知恵を絞り、レクリエーション活動や創作活動の精度を向上させるよう努力を 

しております。今年度のさざなみがご提供した活動は、いかがだったでしょうか。屈 

託のないご意見を頂戴したいと思っております。このさざなみファミリー通信を通じ 

て、情報発信は今後も継続いたしますので、来年度もよろしくお願いいたします。 
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素敵な品物が多くて、迷う～ 

自分のポイントも気になる～ 

う～ん、全部ほしい！さざなポイントフリーマーケット 

次も、はやく開催してほしい～、との声が続々と上がりました！ 


